BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE

CANDIDATOS A CONSEJEROS ECONOMICOS COMERCIALES DE LAS
OFICINAS COMERCIALES DEL PERU EN EL EXTERIOR DE LA COMISION DE
PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTACION Y EL TURISMO -

PROMPERU

OBJETO

Establecer el procedimiento del Concurso Publico de Méritos para la seleccién de
candidatos al cargo de Consejeros Econémicos Comerciales de la Oficinas Comerciales
del Pertu en el Exterior de la Comisidon de Promocion del Peru para la Exportacion vy el
Turismo — PROMPERU (CPM) para cubrir cuatro (04) posiciones.

BASE LEGAL

Ley N° 30075, Ley de Fortalecimiento de la Comisidon de Promocién del Peru para la
Exportacién y el Turismo - PROMPERU.

Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y
designacioén de funcionarios publicos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 060-2019-PROMPERU/PE, que aprueba el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Comisién de Promocidn del
Peru para la Exportacién y el Turismo - PROMPERU

Resolucién de Gerencia General N2 146-2025-PROMPERU/GG, que aprueba la Directiva
N° 006-2025-PROMPERU/DO, Lineamientos para la gestion de los Consejeros
Econdmicos Comerciales a cargo de las Oficinas Comerciales del Peru en el Exterior de
la de Promocién del Peru para la Exportacién y el Turismo — PROMPERU

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000123-2025-PROMPERU/PE, que aprueba el
Reglamento del Concurso Publico de Méritos para la seleccion de candidatos a
Consejeros Econdmicos Comerciales de las Oficinas Comerciales del Peru en el Exterior
de la Comisién de Promocidn del Pert para la Exportacién y el Turismo - PROMPERU.
Resolucién de Gerencia General N° 000199-2023-PROMPERU/GG, que aprueba la
modificacién del Manual de Clasificador de Cargos (version 11).

Resolucién de Gerencia General N° 000200-2023-PROMPERU/GG, que aprueba la
modificacién del Manual de Perfiles de Puesto de PROMPERU e incorpora la ficha del
puesto de Consejero Econdmico Comercial de las Oficinas Comerciales del Peru.

RESPONSABLES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

El Comité de Seleccion es responsable del monitoreo y seguimiento del Concurso
Publico de Meéritos para la seleccion de candidatos a Consejeros Econdmicos
Comerciales. Es responsable de la gestidon y conduccidn de las etapas de: Convocatoria,
Evaluacién (Evaluacién Curricular, Evaluacién del Idioma Inglés, Evaluacién de
Competencias) y Publicacién de Resultados Finales. Actia de forma colegiada y de
conformidad con lo establecido en el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para
la seleccion de candidatos a Consejeros Econdmicos Comerciales de las Oficinas
Comerciales del Peru en el Exterior de la Comision de Promocion del Peru para la
Exportacién y el Turismo - PROMPERU (en adelante, el Reglamento del CPM).

El Jurado Evaluador es responsable de la gestidn y conduccién de la etapa de entrevista
personal, la cual comprende la evaluacidon del plan de trabajo y la evaluacion de un caso



practico del Concurso Publico de Méritos para la seleccion de candidatos a Consejeros
Econdmicos Comerciales. Actia de forma colegiada y de conformidad con lo establecido
en el Reglamento del CPM.

IV DISPOSICIONES GENERALES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

a. Las personas interesadas en participar en el presente CPM podradn presentar su
postulacion a través del Formulario de Postulacion en el siguiente enlace:
https://institucional.promperu.gob.pe/cec/

b. Es responsabilidad del candidato consignar toda la informacién en cada uno de los
campos del Formulario de Postulaciéon, asimismo, de la documentacion de sustento y
de las declaraciones juradas que adjunta. Una vez enviado el Formulario de Postulacion
no podra ser modificado.

c. Esresponsabilidad del candidato revisar las comunicaciones del Comité de Seleccion y
las publicaciones de resultados en la sede digital de PROMPERU
(https://www.gob.pe/promperu).

d. Toda notificacion efectuada por el Comité de Seleccidn a los correos electrénicos
registrados por los candidatos en el Formulario de Postulacion, se entenderd como
vdlidamente realizada.

e. El candidato al enviar su postulacién acepta lo dispuesto en el Reglamento del CPM y
las Bases, por lo que es responsabilidad del candidato cumplir con las mismas.

V  ETAPAS DEL CONCURSO

Se realiza por etapas conforme a lo dispuesto en el Reglamento del CPM y lo dispuesto
en las presentes Bases. El concurso cuenta con las siguientes etapas:

a. Convocatoria.

e Difusion de la convocatoria.

e Postulacion.
b. Evaluacion.

e Evaluacién curricular.

e Evaluacion del idioma inglés.

e Evaluacién de competencias.
c. Entrevista Personal.

e Evaluacién del Plan de Trabajo.

e Evaluacién de un caso practico.
d. Publicacidn de resultados finales.

5.1. CONVOCATORIA
5.1.1. Difusion de la convocatoria:

La difusién de la convocatoria del Concurso se realiza mediante un aviso publicado en
dos (02) diarios de circulacion nacional, siendo uno (01) de ellos, el diario oficial El
Peruano, y en el mismo dia en la sede digital de PROMPERU
(https://www.gob.pe/promperu), en la que se publican las Bases del Concurso Publico
de Méritos por un plazo de diez (10) dias habiles, segln lo establecido en el Cronograma
del CPM (Anexo N° 01).

5.1.2. Postulacion:
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a. Plazo: Se realiza de acuerdo a lo establecido en el Cronograma del CPM (Anexo
N° 01).

b. Requisitos del perfil de puesto: los candidatos a Consejeros Econdmicos
Comerciales (en adelante, CEC) de las OCEX, deben cumplir con los requisitos
siguientes®:

i. Tener nacionalidad peruana.

ii. Contar con grado académico de Bachiller y/o Titulo Profesional Universitario
otorgado por una Universidad en las carreras de Administracién, Economia,
Derecho, Ingenieria u otras carreras afines? a la formacién profesional o a las
funciones del puesto.

iii. Contar con grado académico de Master o Maestria o Doctorado en
Administracion de Empresas, Administracion Publica, Administracion de
Negocios Internacionales, Comercio Exterior, Marketing Internacional,
Logistica Internacional, Economia, Turismo, Inversiones u otras afines a las
funciones del puesto.

iv. Experiencia laboral general minima de diez (10) afos.

v. Experiencia laboral especifica requerida para el puesto en la funcién o en la
materia minima de cinco (5) afios.

vi. Experiencia especifica minima de dos (2) afios en cargos jefaturales,
gerenciales o directivos®.

vii. Conocimientos de Ofimatica.

viii. Cursos y/o programas de especializacidon en temas afines a la funcion.

ix. Poseer dominio del idioma inglés a nivel avanzado®.

X. Poseer dominio de otro idioma (deseable) a nivel intermedio.

c. Impedimentos, prohibiciones e incompatibilidades: Los candidatos a CEC de las
OCEX, ademas deberan cumplir con:

i No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn
publica en los ultimos cinco (5) afios o no encontrarse con inhabilitacion
definitiva.

ii. No haber sido condenado en primera instancia, en calidad de autor o
complice, por delito doloso.

iii. No encontrarse inhabilitado por el Congreso de la Republica para ejercer
cargo publico.

iv. No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decision
administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

V. No encontrarse registrado en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), de acuerdo al marco normativo sobre la materia.

Vi. No encontrarse registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

1 Requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la Comisién de Promocidn del Perd para la Exportacion y el
Turismo — PROMPERU.

2 Para verificar las carreras afines se deberd revisar el siguiente enlace: Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de
Educacion Superior y Técnico Productiva 2022 de Carreras Universitarias - Fuente: INEL
https://www.gob.pe/institucion/inei/informes-publicaciones/5355494-clasificador-nacional-de-programas-e- instituciones-de-
educacion-superior-y-tecnico-productiva-2022

3 para el presente proceso, se entiende aquellos que cuentan con capacidad en la toma de decisiones de la entidad y manejo de
personal, o aquellos que les corresponde la administracién o gerencia con manejo de personal.

4 - . ., - N
Este requisito es verificado en la evaluacion del idioma inglés.
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vii. No encontrarse registrado en el Registro de Deudores Judiciales Morosos
(REDJUM).

viii. Los candidatos no deben contar con sancion administrativa vigente que
haya originado su destitucion en el servicio publico y no haber sido
despedido por falta grave en el sector privado.

ix. Los candidatos no deben tener ninguna relacién de parentesco, hasta el
segundo grado de afinidad o cuarto grado de consanguinidad®, con algtin
integrante del Comité de Seleccién y el Jurado Evaluador o con quienes
participen directamente en el proceso de seleccion.

La verificacion de impedimentos, prohibiciones e incompatibilidades se realizara en la
etapa de Evaluacién Curricular.

d. Consultas: se efectuaran solamente en el plazo establecido en el cronograma a
través del correo convocatoriaocex@promperu.gob.pe. Las respuestas a las
mismas seran publicadas al dia siguiente habil de su presentacion en la sede
digital de PROMPERU.

e. Medio de postulacion: se realiza Unicamente a través del siguiente enlace:
https://institucional.promperu.gob.pe/cec/ . Los candidatos deben revisar la
informacién que se requiere en cada una de las secciones.

f. Verificacion de los requisitos: el cumplimiento de los requisitos se realiza en el
plazo establecido en el cronograma.

La verificacion consiste en revisar que la informacidn contenida en cada campo
del Formulario de Postulacion y la documentacién presentada guarden
coherencia y cumpla con lo dispuesto en el inciso b) del presente numeral.

El candidato que no observe lo dispuesto en el parrafo precedente, obtendra la
condicién de “NO CUMPLE”.

En caso de discrepancia entre lo declarado en el formulario y la documentacién
gue lo sustenta, prevalecera el documento.

Solo los candidatos que cumplen con todos los requisitos minimos exigidos en el
perfil del puesto y presentan toda la informacién y documentacidon solicitada
obtienen la condicion de “CUMPLE” y pasan a la siguiente etapa del concurso
publico de méritos.

g. Publicacion de resultados de la postulacion: Se realiza de acuerdo a lo
establecido en el Cronograma del CPM (Anexo N° 01).

Los candidatos pueden obtener una de las siguientes condiciones:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CUMPLE Candidato que cumple con los requisitos

NO CUMPLE Candidato que no cumple con los requisitos.

5 El cuarto grado de consanguinidad se refiere a: padres e hijos, abuelos, hermanos, nietos, bisabuelos, tios, sobrinos, bisnietos,
tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos. El segundo grado de afinidad se refiere a: conyuge,
suegros, yernos/nueras, conyuge del padre (si no es la madre), conyuge de la madre (si no es el padre), abuelos del conyuge,
conyuges de los hermanos, cdnyuges de los nietos, hijos del conyuge de mi padre o madre.


mailto:convocatoriaocex@promperu.gob.pe
https://institucional.promperu.gob.pe/cec/

5.2. EVALUACION
5.2.1. Evaluacidn Curricular (40%)

a. Plazo: Se realiza de acuerdo a lo establecido en el Cronograma del CPM (Anexo
N° 01).

b. Objetivo: Evaluar la formacién académica y la experiencia profesional del
candidato, asimismo, se verifican los impedimentos, prohibiciones e
incompatibilidades.

La evaluacién consiste en puntuar en base a los criterios de evaluacidén que se
detallan a continuacion:

EVALUACION CURRICULAR (40%)

1. Formacion Académica

Minimo 10 -

A. Grado/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Miximo 15

Grado académico de Bachiller y/o Titulo Profesional Universitario.
Grado académico de Master o Maestria o Doctorado. 10
(requisitos minimos)

1 grado académico adicional a los requisitos minimos. 13

2 0 mas grados académicos adicionales a los requisitos minimos. 15

2. Cursos y/o especializaciones requeridas para el puesto BT
) y P 9 P P Maximo 5

Se otorgaran 1 punto por cada curso o programa de especializacion hasta un
maximo de 5 puntos. El candidato con mas de 5 cursos y/o especializaciones de Dela5s
capacitacion se le otorgard el puntaje maximo.

3. Experiencia General

~ L . Minimo 9 —
A.  Anos de experiencia profesional general: Méximo 15
10 afios (requisito minimo). 9
Mads de 10 hasta 12 afios. 12
Mads de 12 aios. 15
4. Experiencia Especifica

~ I - . . Minimo 35 -
A.  Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: M3ximo 45
5 afios (requisito minimo). 35
Mads de 5 hasta 8 afios. 40
Méds de 8 afios. 45
B. Anos de experiencia especifica en el nivel minimo de puesto| Minimo 15—
(jefaturales, gerenciales o directivos): Madximo 20
2 afios (requisito minimo). 15
Mads de 2 hasta 5 afos. 17
Mads de 5 afios. 20

PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS

REQUISITOS MINIMOS. A

PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR. 100




El puntaje a asignar en la evaluacién curricular se realizara siempre y cuando el
candidato cumpla con la correcta acreditacion del perfil de puesto, de acuerdo al
siguiente detalle:

ACREDITACION DE
CUMPLIMIENTO DEL
PERFIL

DOCUMENTOS A PRESENTAR

FORMACION ACADEMICA

La acreditacion de grados y/o titulos debera sustentarse con el REGISTRO NACIONAL DE GRADOS
ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES, que se obtiene a través de la pagina de la SUNEDU:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o registrados ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
de acuerdo lo indicado en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/16971-registrar-grados-
obtenidos-en-el-extranjero-y-emitidos-por-la-enap-servir.

CURSOS Y/O
PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION

Constancias, certificados o diplomas de cursos y/o programas de especializacién concluidos (los
documentos deberan incluir: firmas y sellos de las autoridades competentes).

Consideraciones:

No se consideraran los cursos o programas dirigidos a la obtencidn del titulo profesional, o los cursos
que integran la malla curricular de los estudios de pregrado.

Se consideran como cursos afines a la funcidon los relacionados a comercio exterior o turismo o
inversion empresarial.

EXPERIENCIA LABORAL

Certificados o constancias de trabajo, constancias o certificados de prestacion de servicios,
Certificado Unico Laboral y resoluciones de designacién o encargatura y cese.

Los citados documentos deben consignar la siguiente informacién:

1. Cargo o puesto ocupado o el servicio prestado.
2.  Fecha de inicio y término del periodo laborado.
3.  Firmade la autoridad competente.

En el caso de documentos de entidades publicas se consideran validos los emitidos por las Oficinas
de Recursos Humanos o las Oficinas de Logistica o quienes hagan sus veces.

El computo de la experiencia laboral se realiza:

1. Desde la fecha consignada en el diploma de bachiller o el titulo profesional o;
2. Desde la fecha consignada en la constancia de egresado. Para este caso debera
presentar la citada constancia de egresado.

Para el cdmputo de la experiencia por practicas preprofesionales y practicas profesionales, se
considerara como experiencia laboral:

® |as practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicidén de Egresado.

®  las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo
de veinticuatro meses.

®  Para los casos de SECIGRA, sélo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a
la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto el candidato deberd
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocidn de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

Las practicas preprofesionales o profesionales se sustentan con la constancia de practicas emitida
por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

En caso el candidato haya prestado servicios en dos o mas instituciones de forma simultanea, el
periodo de coincidencia se contabilizara una sola vez para el calculo del tiempo de experiencia
laboral.

El Certificado Unico Laboral (CUL) solo se validara para la experiencia laboral general, ya que, no
contiene el “cargo, funcidn desarrollada o servicio prestado”. Asimismo, debe tener una vigencia de
noventa (90) dias desde la fecha de emision por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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Para acreditar la experiencia laboral en una empresa propia o familiar, ésta debe estar formalmente
constituida y en condicién de habida; ademas debe presentarse el documento que sustente la
prestacion del servicio por el periodo materia de evaluacién.

Experiencia Especifica:
La experiencia especifica serd aquella que el candidato acredite como directamente vinculada al

puesto, es decir, la experiencia en promocién del turismo, promocién de exportaciones y/o
promocidn de inversiones empresariales.

CONOCIMIENTOS

Los conocimientos requeridos para el puesto, tales como manejo de herramientas informaticas y
dominio de idiomas, no requieren ser acreditados mediante documentacién sustentatoria; sin
embargo, su declaracién en el Formulario de Postulacion es obligatoria, debiendo indicarse
expresamente el nivel alcanzado en los campos correspondientes.

SOBRE DOCUMENTACION
EN IDIOMA EXTRANJERO

Los documentos emitidos en idioma distinto al castellano deberan presentarse con su respectiva
traduccion suscrita al castellano. Caso contrario no sera considerado valido.

DISCAPACIDAD

Para este caso, deberd presentar el Carné de inscripcion emitido por el CONADIS, o el
correspondiente certificado de discapacidad, carné de registro que acredite la discapacidad o
resolucién ejecutiva de inscripcion en el CONADIS.

LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS

Para este caso, debera presentar el documento expedido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

c. Bonificaciones adicionales:

¢ Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

d.

Conforme a la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-DE, se otorgard a los
candidatos licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado, una bonificacién del diez
por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, siempre que haya alcanzado
un puntaje aprobatorio en la Entrevista.

Bonificacion por Discapacidad

De conformidad con el articulo 48 y a la Séptima Disposiciéon Complementaria
Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, se
otorgara a los candidatos con discapacidad, una bonificacién del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, siempre que este sea
aprobatorio.

Estas bonificaciones son acumulables, pudiendo alcanzar hasta un veinticinco
por ciento (25%) del puntaje total. La acreditacion correspondiente debera
ser registrada en la Ficha de Postulacién y presentada al momento de la
postulacion, no siendo subsanable con posterioridad.

Impedimentos, prohibiciones e incompatibilidades: Si se verifica que el

candidato incurre en alguno de ellos, sera automaticamente descalificado.

e. Publicacion de resultados de la evaluacion curricular: Se realiza de acuerdo a lo
establecido en el Cronograma del CPM (Anexo N° 01). Los candidatos que
cumplen el puntaje minimo de 70 pasan a la siguiente etapa.



5.2.2. Evaluacidn del idioma inglés

a.

e.

Plazo: Se realiza de acuerdo a lo establecido en el Cronograma del CPM (Anexo
N° 01).

Objetivo: Verificar que los candidatos cuenten con el dominio del nivel avanzado
del idioma inglés. El no presentarse a la evaluacion, ocasiona descalificacion
automatica.

A cargo de la evaluacion: Serd una entidad o empresa especializada contratada
por PROMPERU.

De la evaluacion: Puede realizarse de manera presencial o virtual. Los candidatos
deben presentar obligatoriamente el documento que acredite su identidad antes
de iniciar la evaluacion.

La opcion de evaluacidn virtual es para aquellos candidatos que residan fuera del
territorio nacional, para cuyo efecto, deberan acreditar tal situacién con:
pasaporte, credenciales de residencia, entre otros. La solicitud de evaluacién
virtual podra realizarse desde el dia siguiente de publicados los resultados de la
etapa de postulacion hasta la fecha de la publicacion de resultados de la
evaluacién curricular a través del correo convocatoriaocex@promperu.gob.pe.

Para la evaluacién virtual, es responsabilidad del candidato contar con
dispositivos electrénicos (computadora de escritorio o laptop, audio y video
camara) y sefial de Internet en buenas condiciones y que se encuentren activos
en todo momento. En caso de desconexion, el candidato quedara
automaticamente descalificado.

La tolerancia para el inicio de la Evaluacidon del idioma inglés, presencial o virtual,
es de diez (10) minutos; pasada dicha tolerancia, el candidato es descalificado del
concurso publico de méritos.

En esta evaluacion, los candidatos pueden obtener una de las siguientes
condiciones, segun corresponda:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

Candidato que se verifica que cuenta con nivel avanzado

CUMPLE del idioma inglés.

Candidato que no se presenta a rendir la evaluacién o se
presenta fuera del horario indicado.

Candidato que no rinde alguna de las pruebas solicitadas
por el evaluador o se evidencia suplantacién, plagio y/o
NO CUMPLE fraude.
Candidato que no cuenta con nivel avanzado del idioma
inglés.

Candidato que no presenta el documento que acredite su
identidad.

Publicacién de resultados de la evaluacién del idioma inglés: Se realiza de
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acuerdo a lo establecido en el Cronograma del CPM (Anexo N° 01). Los candidatos
gue cumplen pasan a la siguiente etapa.

5.2.3. Evaluacion de Competencias

a. Plazo: Se realiza de acuerdo a lo establecido en el Cronograma del CPM (Anexo
N° 01).

b. Objetivo: Evalua las capacidades, habilidades y aptitudes de los candidatos. Es
referencial para la etapa de entrevista; el no presentarse ocasiona descalificacién
automatica.

c. A cargo de la evaluacién: Sera una entidad o empresa especializada contratada
por PROMPERU.

d. Delaevaluacion: Puede realizarse de manera presencial o virtual. Los candidatos
deben presentar obligatoriamente el documento que acredite su identidad antes
de iniciar la evaluacion.

La opcion de evaluacidn virtual es para aquellos candidatos que residan fuera del
territorio nacional, para cuyo efecto deberan acreditar tal situacién con:
pasaporte, credenciales de residencia, entre otros. La solicitud de evaluacién
virtual podra realizarse desde el dia siguiente de publicados los resultados de la
etapa de postulacion hasta la fecha de la publicacién de resultados de la
evaluacién curricular a través del correo convocatoriaocex@promperu.gob.pe.

Para la evaluacién virtual, es responsabilidad del candidato contar con
dispositivos electrénicos (computadora de escritorio o laptop, audio y video
camara) y sefal de Internet en buenas condiciones y mantener activos en todo
momento. En caso de desconexién, el candidato quedard automaticamente
descalificado.

La tolerancia para el inicio de la Evaluacion de Competencias, presencial o virtual,
es de diez (10) minutos; pasada dicha tolerancia, el candidato es descalificado del
concurso publico de méritos.

En esta evaluacion, los candidatos pueden obtener una de las siguientes
condiciones, segun corresponda:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

Candidato que participa de toda la evaluacién de

CUMPLE .
competencias.

Candidato que no se presenta a rendir la evaluacion de
competencias.

Candidato que se presenta fuera del horario indicado.
NO CUMPLE Candidato que no rinde alguna de las pruebas solicitadas
por el evaluador o se evidencia suplantacién, plagio y/o

fraude.

Candidato que no presenta el documento vigente que
acredite su identidad.
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e.

Publicacion de resultados de la evaluacion de competencias: Se realiza de
acuerdo a lo establecido en el Cronograma del CPM (Anexo N° 01). Los candidatos
gue cumplen pasan a la siguiente etapa.

5.3. ENTREVISTA PERSONAL (60%)

Plazo: Se realiza de acuerdo a lo establecido en el Cronograma del CPM (Anexo
N° 01).

Objetivo: Estd orientada a analizar la experiencia, los conocimientos, la
motivacién y las competencias del candidato en relacion con el perfil del puesto.
Los candidatos deben presentar y exponer un plan de trabajo y resolver un caso
practico durante la entrevista.

A cargo de la entrevista: Estd a cargo del Jurado Evaluador.

De la evaluacion: Puede realizarse de manera presencial o virtual. Los candidatos
deben presentar obligatoriamente el documento que acredite su identidad antes
de iniciar la evaluacién. La Entrevista Personal podra desarrollarse en idioma
espafiol y/o inglés.

La opcion de evaluacidn virtual es para aquellos candidatos que residan fuera del
territorio nacional, para cuyo efecto deberan acreditar tal situacién con:
pasaporte, credenciales de residencia, entre otros. La solicitud de evaluacién
virtual podra realizarse desde el dia siguiente de publicados los resultados de la
etapa de postulacion hasta la fecha de la publicacién de resultados de la
evaluacién curricular a través del correo convocatoriaocex@promperu.gob.pe.

Para la evaluacién virtual, es responsabilidad del candidato contar con
dispositivos electrénicos (computadora de escritorio o laptop, audio y video
camara) y sefal de Internet en buenas condiciones y mantener activos en todo
momento. En caso de desconexién, el candidato quedara automaticamente
descalificado.

La tolerancia para el inicio de la entrevista personal, presencial o virtual, es de
diez (10) minutos; pasada dicha tolerancia, el candidato es descalificado del
concurso publico de méritos.

5.3.1. Evaluacidn del Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo debe ser formulado tomando como base uno de los mercados en
los que PROMPERU cuenta con una OCEX y debera ser presentado mediante una
exposiciéon usando como herramienta Power Point, cumpliendo la siguiente
estructura:

e W

Mercado sobre el que se desarrolla el plan de trabajo (fundamentacién de la
eleccion).

Priorizacidn de sectores en el mercado de desarrollo del plan.

Objetivos Generales y Especificos, Indicadores y Metas.

Estrategias y actividades.

Temas transversales.
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6. Propuesta de organizacion y gestion de la oficina.

La presentacion formato PDF deberd ser enviada al correo
convocatoriaocex@promperu.gob.pe un dia antes de su exposicion.
Duracién: La exposicion por parte del candidato durard maximo 15 minutos.
Puntuacion: Se efectuara conforme el siguiente cuadro:
PUNTAIJE A
PLAN DE TRABAJO MAXIMO CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACION ESCALAS
La eleccién del mercado considera aspectos )
politicos, econémicos y comerciales, la 8-10 Muy bien
existencia de un acuerdo comercial y las
oportunidades que este genera, de ser el ;
Mercado sobre el P > 9 genera, 4-7 Bien
De0a 10 caso. Se precisan caracteristicas relevantes
que se desarrolla el L
. puntos. del mercado para la promocién de las
plan de trabajo. . . . ; 1a3 Regular
exportaciones, el turismo y las inversiones
del Perd. La informacién que se utiliza es
relevante y actualizada, de fuentes 0 Mal
confiables.
La priorizacidn de sectores/segmentos en el 11-15 Muy bien
mercado elegido en exportaciones, turismo
e inversiones manifiesta el conocimiento
Priorizacion de del candidato sobre la capacidad 6—10 Bien
sectores en el De0a 15 exportadora, la oferta turistica y las
mercado de puntos. carteras de inversion del Peru, asi como las
desarrollo del plan. oportunidades del mercado elegido. Los 1-5 Regular
sectores/segmentos y las oportunidades en
el mercado estdn claramente identificadas
y se presentan de forma precisa. 0 Mal
Los objetivos planteados son claros, viables 14-20 Muy bien
Objetivos g,e.nerales De 0 a 20 y medibles, re.sp<.)nden ala prlor.lzauon 7-13 Bien
y especificos, propuesta, los indicadores son pertinentes
L puntos. . - 1-6 Regular
indicadores y metas para medir los avances de los objetivos, y
las metas propuestas son alcanzables. 0 Mal
La§ estrategias vy acthade.s .estan 21-30 v e
orientadas al logro de los objetivos y
alcanzar las metas propuestas, guardan .
. . ,p 2 2 11-20 Bien
Estrategias y De0a30 coherencia entre si y se formulan de
actividades untos. manera clara recisa. Se proponen
8 . yp . P .p 1-10 Regular
instrumentos y mecanismos pertinentes
ara el monitoreo y seguimiento de los
2 y B 0 Mal
resultados.
Las propuestas se desarrollan de manera 11-15 Muy bien
De0a 15 clara y precisa, son pe,rti.nentes y vi.ables, 6—10 Bien
Temas transversales responden a los publicos objetivo y
puntos. . . 1-5 Regular
proponen  mecanismos Yy  acciones
diferenciadoras. 0 Mal
Se plantea una propuesta sustentada, 8-10 Muy bien
Probuesta de coherente con los objetivos y metas a -
puesta De0Oal0 alcanzar, con criterios de eficiencia y 4-7 Bien
organizacion y untos eficacia, que expresa el conocimiento y
gestion de la oficina P ’ L . -, la3 Regular
experiencia del candidato en la gestion de
organizaciones. 0 Mal

Consideraciones para la calificacion:

La puntuacién minima aprobatoria para esta evaluacién es de setenta (70)
puntos de un maximo de cien (100) puntos. Para la asignacion del puntaje de
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cada candidato, se promedia la calificacion otorgada por cada uno de los
miembros del Jurado Evaluador.

5.3.2. Evaluacidn de un caso practico

Consiste en la evaluacion de un caso practico, el cual podra estar relacionado a temas
tales como:

e Conocimientos sobre PROMPERU vy otros temas de relevancia para el
desempenio de las funciones.

Desempefio de las exportaciones peruanas.
Desempefio del turismo en el Peru.

Gestidn publica e integridad en la misma.
Plan Estratégico Nacional de Exportaciones.
Plan Estratégico Nacional de Turismo.
Promocidn de la imagen pais - Marca Peru.
Tendencias de la inversidn extranjera directa.
Tendencias del comercio internacional.
Tendencias del turismo internacional.

Los factores y puntajes de evaluacion del caso practico son los siguientes:

CRITERIOS A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO ESCALAS
Capacidad profesional 21-25 Excelente
Capacidad del candidato para tomar 16-20 Muy bien
decisiones, con base en los conocimientos, 11-15 Bien
s . . De 0 a 25 puntos.
habilidades y actitudes asociadas a la 6-10 Regular
funcidn, para solucionar los problemas 1-5 Mal
complejos que se pudieran presentar. 0 Muy mal
21-25 Excelente
Capacidad de gestion 16 - 20 Muy bien
i i i 11-15 Bien
Capacidad del .candldato p.ara gestionar una De 0.2 25 puntos.
OCEX. Actitud para orientarse a los 6-10 Regular
resultados. 1-5 Mal
0 Muy mal
Integridad 21-25 Excelente
.Capaadad. del candldatq Para entender la 16- 20 Muy bien
importancia de la actuacién coherente con
incipi 11-15 Bien
valores, principios y normf\s, qu.Je promuevey | o oc puntos.
protege el desempefio ético de un 6-10 Regular
funcionario publico y/o servidor civil, asi 1-5 Val
como la politica de PROMPERU en relacién a
ello. 0 Muy mal
21-25 Excelente
L. 16 - 20 Muy bien
Conocimiento -
— . ., 11-15 Bien
Conocimiento del candidato en relacion a las De 0 a 25 puntos.
. . 6-10 Regular
materias relacionadas con el cargo.
1-5 Mal
0 Muy mal

Consideraciones para la calificacion:

La puntuacién minima aprobatoria para esta evaluacion es de setenta (70) puntos de
un maximo de cien (100) puntos. Para la asignacion del puntaje de cada candidato,
se promedia la calificacién otorgada por cada uno de los miembros del Jurado
Evaluador.
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Entrevista personal = (Evaluacion del Plan de Trabajo x 0.5) + (Evaluacién de un Caso Practico x 0.5)

La relacion de los candidatos con su respectiva calificacion es publicada en la sede
digital de PROMPERU (https://www.gob.pe/promperu), seguin lo establecido en el
Cronograma del CPM (Anexo N° 01).

5.4. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Para la obtencién del Resultado Final se ponderan los puntajes obtenidos por los
candidatos que alcanzan o superan los puntajes minimos en todas las evaluaciones
segun el siguiente detalle:

Puntaje Final = (Evaluacién curricular x 0.4) + (Entrevista personal x 0.6)

EVALUACIONES PESOS PONDERADOS
Evaluacion curricular 40%
Entrevista personal 60%
Puntaje Final 100%

En caso de empate en los resultados finales, prevalece el candidato que en el cuadro de
méritos haya obtenido el mayor puntaje en la etapa de entrevista personal. De persistir
un segundo empate, prevalece el candidato que haya obtenido el mayor puntaje en la
Evaluacién Curricular.

VI DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL CONCURSO
6.1. Declaratoria de desierto
El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan candidatos al concurso.
b) Cuando ninguno de los candidatos cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los candidatos
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaciéon del concurso.

6.2. Cancelacion del concurso

El concurso puede ser cancelado en caso PROMPERU informe al Comité de Seleccién
alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del concurso.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.
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Vil

Vil

RECLAMACIONES
Las reclamaciones solo deben ser efectuadas sobre el resultado final.
Toda reclamacidon debe ser dirigida al Comité de Seleccién, a través del correo

convocatoriaocex@promperu.gob.pe, en un maximo de un (01) dia calendario posterior a
la publicacion de los resultados finales.

El Comité de Seleccién emitird en un maximo de un (01) dia habil su respuesta, la cual
remitird al correo electrénico consignado en el documento de presentacion de la
reclamacién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - El Comité de Seleccién puede modificar, con el debido sustento, los plazos del
cronograma establecido en las Bases del Concurso Publico de Méritos.

Segunda. - El Comité de Seleccidn es competente para resolver cualquier situacidon que se
presente en el desarrollo del concurso. Asimismo, tiene la facultad de aplicar e interpretar
las reglas y/o estipulaciones del presente procedimiento, en caso de dudas o vacios en ellas,
salvaguardando el debido procedimiento teniendo en cuenta los principios de igualdad,
equidad, transparencia, idoneidad y meritocracia.

Tercera.- Los candidatos que mantengan vinculo contractual con PROMPERU, se someten a

las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso Publico participando en
iguales condiciones con los demas candidatos.

14
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ANEXO N° 01
CRONOGRAMA DEL CONCURSO

CRONOGRAMA DEL CONCURSO CALENDARIO
CONVOCATORIA
Difusion de la convocatoria en el diario oficial El Peruano y en 02/10/2025

el diario de circulacién nacional Gestidn, segun lo especificado
en el articulo 7 del reglamento.

Difusidn de la convocatoria en la sede digital de PROMPERU.

Del 02/10/2025 al 16/10/2025

POSTULACION

La presentacidn de postulaciones se realiza a través del
siguiente formulario de postulacion virtual:
https://institucional.promperu.gob.pe/cec/ segun lo
detallado en el literal b del numeral 5.1.2 Postulacion de las
bases del concurso.

Del 17/10/2025 al 27/10/2025
hasta las 23:59 horas
(hora peruana)

Consultas sobre las bases.

Del 17/10/2025 al 21/10/2025
Desde las 08:00 hasta las
18:00 horas
(hora peruana)

Verificacion de requisitos minimos y documentacién del
candidato.

Del 28/10/2025 al 29/10/2025

Publicacién de resultados de la postulacion.

30/10/2025

Presentacion de solicitudes de evaluacion virtual al Presidente
del Comité de Seleccidon (Evaluacién de Inglés, competencias y
entrevista personal).

Del 30/10/2025 al 04/11/2025

EVALUACION CURRICULAR
(Formulario de Postulacién virtual)

Del 31/10/2025 al 04/11/2025

Publicacién de resultados de la evaluacién curricular

05/11/2025

EVALUACION DEL IDIOMA INGLES

Del 06/11/2025 al 10/11/2025

Publicacién de resultados de la evaluacién del idioma inglés

11/11/2025

EVALUACION DE COMPETENCIAS

Del 12/11/2025 al 13/11/2025

Publicacién de resultados de la evaluacién de competencias

14/11/2025

ENTREVISTA PERSONAL Del 17/11/2025 al 21/11/2025
Publicacién de resultados de la entrevista personal 24/11/2025
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 25/11/2025

PRESENTACION Y REVISION DE RECLAMACION

Del 26/11/2025 al 27/11/2025

PUBLICACION DE CANDIDATOS SELECCIONADOS

28/11/2025
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ANEXO N° 02
Formulario de Postulacion

Registrar tu cuenta nueva:

(\prom.
per u
Acceso al Formulario

Correo

Contraseha
®

¢Olvidaste la contrasena?

¢No tienes una cuenta?

Registrate aqui

Una vez registrado, recibiria el siguiente mensaje:

Registro Exitoso

Se registro correctamente su correo, se le envio un correo para validar su cuenta, una vez validado podra
tener acceso a la plataforma.

Verificar en tu bandeja de entrada o en la carpeta no deseados (SPAM)

Seguidamente podra loguearse y visualizar la siguiente ficha de postulacion:
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FORMULARIO DE POSTULACION

Wtk

\TOS PERSONALES (Obligatorio)

El postulante debera detallar en cada una de las secciones obligatorias de la presente Ficha, la informacion
requerida y que corresponda. En caso que alguna de estas secciones se encuentre incompleta, imprecisa
y/o errada, el postulante quedara automaticamente descalificado del proceso de seleccion.

Convocatoria vence en:

29 20 25

Dias Horas  Minutos

Hora peruana GMT-5

Postulante: stell.landeo@gm:

Tipo de documento Namero de Pasaporte:

_-Seleccionar--- v Namero de Doc. 0
Nombres Apellido Paterno
Teléfono/Celular s
--Seleccionar--—-
Domicilio

FORMULARIO DE POSTULACION

N8

e &

\TOS PERSONALES (Obligatorio)

Fecha de nacimiento:

Apeliido Materno

v Ciudad de residencia

Convocatoria vence en:

El postulante debera detallar en cada una de las secciones obligatorias de la presente Ficha, la informacion 29 20 23
requerida y que corresponda. En caso que alguna de estas secciones se encuentre incompleta, imprecisa
y/o errada, el postulante quedara automaticamente descalificado del proceso de seleccion.

Dias Horas  Minutos

Hora peruana GMT-5

Cerrarsesion [

Postulante: stell.landeo@gmail.com

Tipo de documento Nmero de Doc. Namero de Pasaporte:

DNI e 09856324 102563678
Nombres Apellido Paterno

KARINA MENDOZA

Teléfono/Celular Pais

9856312121 Pert

Domicilio

CALLE LOS LAURELES 789 LA MOLINA|

Fecha de nacimiento:

06/05/1985

Apelido Matemno

CASTRO

Ciudad de residencia

LIMA

Il. ESTUDIOS SUPERIORES (Obligatorio) (v}

* Recuerda que debes registrar todos tus grados academicos, sobretodo el mas antiguo, debido a que el tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde la fecha que se indique en la constancia de egreso de la formacion academica o de

obtencion del grado, segun corresponda.

 Encaso el diploma no contenga dicha informacion, y solo en ese supuesto se considerara la fecha de emision del tituio.

Nivel Institucion Pais Ciudad

No hay registros

Mostrar 0 de O para O registros

Opciones

Fecha Expedicion
del grado Doc

lll. CONSTANCIA DE EGRESO DE PRE-GRADO

¢Constancia de egreso de Pre-Grado?
Si No

Fecha egreso

subir archivo

Archivo no puede ser mayor a 5mb

IV. CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN TEMAS AFINES A LA FUNCION

Tipo Institucion Pais Ciudad Fecha inicio

No hay registros

Mostrar O de O para O registros

Fecha fin Doc Opciones
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Cursos o programas de especializacion en temas afines a la funcion

Tipo
: Curso o Programa
--Seleccionar-- o9

Pa
- Giudad

Institucion
--Seleccionar---
Subir Documento PDF

Archivo no puede ser mayor a 5mb

Fecha Inicio - Fecha Fin

CONOCIMIE DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS (Obligatorio)

Heramienta ofimética Nivel de dominio
Hoja de Calculo v --Seleccionar-- e
Basico
2 registros. Intermedio
Herramienta ofimatica Nvel | Aanzado
Procesador de textos Intermedio
Presentacion de diapositivas Intermedio n
v
VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMA (Obligatorio, solo si el puest ue postula lo requiere)
doma “ Nivel de dominio
Inglés --Seleccionar-- v
elecci =
Avanzado
a
2 registros.
Idioma Nivel de dominio
Intermedio ™
AS REALIZADAS (Completar de ser el caso)
Entidad pablica Tipo de préctica Cuenta con certificado? Fecha de inicio Fecha de cuiminacién Periodo (dias) Doc Opciones
No hay registros
Mostrar O de 0 para O registros « « > »

Practicas

.
Entidad / empresa/ otros P
--Seleccionar--

Fecha Inicio - Fecha Fin Periodo (dias)

Subir Documento PDF
Archivo no puede ser mayor a 5mb

VIIl. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA (Obligat:

Entidad / empresa/ otros Tipo Cargo Fecha de inicio Fecha de culminacién Periodo (dias) Doc Opciones

No hay registros

Mostrar 0 de 0 para 0 registros
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Experiencias

Tipo

__Seleccionar-- Entidad / empresa/ otros Cargo/Puesto desempenado

v

—Seleccionar-
Publico Periodo (dias)

Privada
Funciones desarrolladas

B I U =

Sans Serif  $ Normal s

0/1500 caracteres

subir archivo

Archivo no puede ser mayor a 5mb

ANTECEDENTES PERSONALES (Obligatorio) (Marcar) ﬂ

. ¢Usted cuenta con antecedentes penales, policiales y/o judiciales?

¢Usted se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles?

. ¢ Usted forma parte del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM?

¢Usted se encuentra inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI?

¢Usted ha sido objeto de sancién administrativa originando asi, su destitucion en el servicio publico?

¢Usted ha sido despedido por falta grave en el sector privado?

. ¢ Usted tiene alguna relaci{on de parentesco, hasta el segundo grado de afinidad o cuarto grado de consaguinidad, con
algun integrante del Comité de Seleccén y el Jurado Evaluador o con quienes participen directamente en el procedimiento
de seleccion o designacion?

® NP AN

Si © No
Si © No
Si © No
Si O No
Si © No
Si O No
Si O No

INFORMACION PARA BONIFICACIONES (Obligatorio) (Marcar) (]

1. ¢Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas que ha cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado, y cuenta con el documento oficial que acredite tal condicion?

subir archivo

Si © No

Archivo no puede ser mayor a 5mb

2. ¢Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con el documento oficial que acredite tal condicion?

subir archivo

Si O No

Archivo no puede ser mayor a 5mb

DECLARACION JURAI

DE VERACIDAD Y CONOCIMIENTO DE INFORMAGION (Obiigatorio) (Marcar)

Declaro bajo juramento que, toda la informacion proporcionada a PROMPERU es veraz, al amparo del principio de presuncion de veracidad establecido por el articulo 1V del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a las

responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso se compruebe su falsedad mediante cualquier accion de verificacion posterior.

Asimismo, dejo constancia que me someto a las disposiciones establecidas por PROMPERU, asi como a las disposiciones legales aplicables, sin necesidad de declaracion expresa

adicional.

Estoy conforme

e Docurment

Documento Nacional de Identidad (DNI)

ArTP O 10 (e 30 il 3 [evt:
Anexaos 03, 04, 05, 06, 07, 08, 0S. Sutw Document
ooy Paroky: B Arthive 10 pusde e tiyr & Gk
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD

Yo , identificado (a) con Documento Nacional de
Identidad N° , DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

1. Cumplo con los requisitos exigidos conforme a ley,

2. Declaro la veracidad de la informacion contenida en la Ficha de Postulacidn virtual que presento;
asi como en los demas documentos que se adjuntan a la misma.

3. Declaro la veracidad de no contar con los impedimentos sefialados en el literal c del numeral 4.1.2.
denominado “Impedimentos, prohibiciones e incompatibilidades” de las Bases del Concurso
Publico de Méritos para la seleccién de candidatos a Consejeros Econdmicos Comerciales de las
Oficinas Comerciales en el exterior de PROMPERU.

Suscribo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Veracidad establecido en el numeral
1.7 del Articulo IV del Decreto Supremo N2 04-2019-JUS, que aprobé el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las responsabilidades civiles,

penales y administrativas que correspondan, en caso que mediante cualquier accién de verificacion
posterior se compruebe su falsedad.

de del 20

Firma
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE INTEGRIDAD

Por medio del presente, yo , identificado (a)
con Documento Nacional de Identidad N° , suscribo la presente
Declaracién Jurada de Integridad en los siguientes términos:

No ofreceré u otorgaré, directa o indirectamente, ningln pago o beneficio, a los integrantes del
Comité de Seleccién y el Jurado Evaluador del Concurso Publico de Méritos para la seleccidn de
candidatos a Consejeros Econémicos Comerciales de las Oficinas Comerciales en el exterior de
PROMPERU, que participan en el proceso de evaluacién al cual postulo.

No celebraré acuerdos formales o tacitos con el fin de obtener a mi favor o a favor de terceros, el
acceso al cargo que postulo, ratificando miinterés en participar en el proceso en pleno compromiso
de integridad.

En caso de detectarse o comprobarse el incumplimiento de la presente declaracién de integridad,
acepto mi retiro automatico del Concurso Publico de Méritos para la seleccidon de candidatos a
Consejeros Econdémicos Comerciales de las Oficinas Comerciales en el exterior de PROMPERU,
quedando impedido para continuar en él; ello, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que correspondan.

de de 20

Firma
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ANEXO N° 05
FORMATO DE CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

En aras del acceso a la funcién publica en condiciones de igualdad, meritocracia y transparencia, las fases
de evaluacién de competencias (de corresponder) y verificacién del dominio del idioma inglés (de
corresponder) de la etapa de Evaluacidon Diagndstica y la etapa de entrevista personal, podran ser
grabadas a través de formato de audio y video; por lo que, los datos recogidos (FEP, declaraciones juradas,
grabacidn de imagen y voz, entre otros) son aquellos estrictamente necesarios para el cumplimiento de
los fines invocados. Asimismo, una vez finalizado el concurso publico de méritos, los datos personales del
candidato son archivados y conservados en los archivos pertenecientes a PROMPERU.

Por medio del presente documento y de conformidad con la Ley de Proteccién de Datos Personales — Ley
N° 29733 y su Reglamento- Decreto Supremo N° 016-2024-JUS (en adelante, la “Normativa de Proteccion
de Datos Personales”), yo, [Nombre completo:_], identificado con [Tipo y nimero de documento de
identidad:], otorgo mi consentimiento de manera libre, previa, expresa, inequivoca e informada a favor
de PROMPERU, para el tratamiento de mis datos personales obtenidos o a los que pudiera acceder
PROMPERU de manera verbal, escrita o a través de medios electrénicos o digitales, como consecuencia
de mi inscripcion al CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS A
CONSEJEROS ECONOMICOS COMERCIALES DE LAS OFICINAS COMERCIALES DEL PERU EN EL EXTERIOR —
OCEX DE LA COMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTACION Y EL TURISMO — PROMPERU.

Al respecto, me encuentro informado de que mis datos personales seran almacenados y tratados por
PROMPERU. Asimismo, autorizo a que PROMPERU pueda compartir, usar, almacenar y/o transferir mis
datos personales a terceras personas. Finalmente, declaro que he sido debidamente informado por
PROMPERU para ejercer mis derechos ARCO (acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién) y los otros
derechos conforme se encuentra previsto en el articulo 47 del Reglamento, remitiendo una comunicacién
al correo electrdnico: convocatoriaocex@promperu.gob.pe.

FIRMA DE AUTORIZACION:

Nombre y apellidos:

DNI:



mailto:convocatoriaocex@promperu.gob.pe

ANEXO N¢ 06
MODELOS DE DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA SER DESIGNADO FUNCIONARIO
PUBLICO O DIRECTIVO PUBLICO DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, EN EL MARCO DE LA
LEY N° 31419

.. identificado (a) con DNI N° ...........ccovvreena. , ¥ con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE":

a) Noestarinhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en los ultimos
cinco (5) afios o no encontrarse con inhabilitacion definitiva.

b) No haber sido condenado en primera instancia, en calidad de autor o cémplice, por delito doloso.
¢) No encontrarse inhabilitado por el Congreso de la Republica para ejercer cargo publico.

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), debo
cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago del monto de la pension
mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicién previa para la emisién de la resolucion que
aprueba su designacion.

Firmo la presente declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacién o
en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo sefialado en el
numeral 34.3 del articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Lima, de de 20

Firma
Nombre:
Apellido:

1ley N2 31419, Ley que regula el acceso y ejercicio de la funcién publica

Articulo 7. Impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion

De conformidad con el articulo 39-A de la Constitucidn Politica del Peru, estan impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren
los articulos 4 y 5 de la presente ley, las personas sobre quienes recaiga una sentencia condenatoria emitida en primera instancia,
en calidad de autoras o complices, por la comisién de delito doloso.

También estan impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de la presente ley, las personas que se
encuentren inhabilitadas por el Congreso para ejercer cargo publico, las que se encuentren inhabilitadas por mandato judicial para
ejercer funcidn publica y quienes hayan sido destituidas de la administracidn publica por falta muy grave.



ANEXO N¢ 07
DECLARACION JURADA

Yo, , identificado/a con DNI N2 , DECLARO
BAJO JURAMENTO que no me encuentro con impedimentos para desempefiar un cargo publico, conforme se
establece en Anexo N° 01 denominado “Compendio normativo sobre los impedimentos para el acceso a la funcion
publica” que fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacidn y remocidn, y otras disposiciones; conforme el siguiente detalle:

1. Articulos 39, 39-A, 40 de la Constitucion Politica del Peru.

e No recae en mi persona una sentencia condenatoria emitida en primera instancia, en calidad de autor/a o
complice, por la comision de delito doloso.
® No desempeiio mds de un empleo o cargo publico remunerado con excepcion de funcion docente.

2. Articulo 26-A de Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
® No me encuentro siendo juzgado ante el Poder Judicial por delitos de terrorismo o trdfico ilicito de drogas.

3. Ley N2 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
® No he sido detenido y sentenciados condenado con sentencia firme a Pena Privativa de Libertad Efectiva por

cualquiera de los siguientes delitos:

a) Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, que establecen la
penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio.

b) Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cédigo Penal.

c) Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Cédigo Penal.

d) Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181 y 181-A del Cédigo Penal.

e) Violacion de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-Ay
177 del Cédigo Penal.

f) Trdfico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Codigo
Penal.

4. Decreto Legislativo N2 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracion publica.
® No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles- RNSSC.

e No tengo sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos en los articulos
296, 296-A primer, segundo y cuarto pdrrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395,
396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106

5. Decreto Legislativo N2 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y
1295.
® No me encuentro con inhabilitacion perpetua impuesta por la comision de los delitos previstos en los articulos

296, 296-A primer, segundo y cuarto pdrrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395,
396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106.

e Tengo hadbiles mis derechos civiles y laborales.

® No poseo antecedentes penales ni policiales.

6. LeyN231419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funciones y directivos de libre designacion y remocion
e No me encuentro inhabilitado/a por el Congreso de la Republica para ejercer cargo publico, ni inhabilitado/a

por mandato judicial para ejercer funcién publica, ni he sido/a destituido/a de la administracion publica por falta
muy grave.

7. Ley N° 30353 que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
e No soy deudor/a de acreencias por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del Estado establecidas

en sentencias con calidad de cosa juzgada ni me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles.

Efectlo la presente declaracién asumiendo responsabilidad administrativa, civil y penal en el caso de
resultar falso lo expresado, de acuerdo con la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
Cddigo Civil y Penal Vigentes, firmando la misma en sefial de conformidad.

Lima, de de 20__.

Firma



ANEXO N¢ 08
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE

REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

Yo, , identificado(a) con DNI N¢ con
domicilio en , declaro no encontrarme
inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de no contar con

ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5! de la Ley N° 303531 (Ley que crea el Registro
de Deudores de Reparaciones Civiles- REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar
con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento

Lima, de de 20

Firma del Declarante

DNI Ne:

REFERENCIAS:

= 1 “Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcion publica y contratar con el
Estado. Las personas inscritas en el REDERECI estdn impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo,
contrato o comision de cargo publico, asi como postular y acceder a cargos publicos que procedan
de eleccion popular. Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacion
civil dispuesta.
Lo dispuesto en el pdrrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos
perseguibles mediante el ejercicio privado de la accion penal”.



ANEXO N¢ 09
FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N° , declaro
bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacidn se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informaciéon que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio
o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio
de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438
del Cédigo Penal y las demads responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan,
conforme al marco legal vigente.

Lima, de de 20

Firma

N° DNI:



